
 労務管理研修「働き方改革を効率よく 

推進するためのポイント」 開催要項 

 

１ 目 的 

社会福祉法人の経営者・管理者に求められる「働き方改革」を進める上での具体的なポ

イントや、これに伴い生じる課題等を理解し、それぞれの法人において職員が長く安心し

て働き続けられるための職場づくり・組織づくりに資することを目的に開催いたします。 
 

２ 主 催  社会福祉法人 福井県社会福祉協議会（社会福祉施設経営相談室） 
 
３ 期 日  令和２年 1２月２１日（月）14：00～15：30 

 
４ 実施方法  ＺＯＯＭ（テレビ・Ｗeb 会議）ツールを使用し、各参加者にはリモートで受講

して頂きます。 

（ZOOM を使用出来るインターネット環境がある通信機器を用意願います。） 

 

５ 場 所  各受講者が従事する事業所等（受講開始までに PC等の前に着席願います。） 
 
６ 対 象 者  社会福祉法人の役員、施設長等  

参加定員等（接続ＰＣ等台数９０台まで） 

 
７ 内 容 

 

時 間 内  容 

13:30～14:00 ミーティングルーム入室（通信確認） 

14:00 開 講 

14:00～15:30 

 

 

 

 

 

講師：吉川 忠博（吉川労務管理事務所） 

 

講義１「雇用形態に関わらない公正な待遇に向けて、 

      同一労働同一賃金の取組みの現状と課題」 

   (1)同一労働同一賃金ガイドラインの概要 

   (2)短期雇用・有期雇用労働者の待遇の原則となる考え方 

    と具体例 

   ①正規と非正規の待遇差が許容される業務内容の差の付 

け方について 

   ②正規と非正規の待遇差の法整備の動向について 

   ③超過勤務手当を削減する為の事務効率化について 

 
講義２「労働時間の客観的な把握に伴う、労働時間の管理に 

 ついて」 
 タイムカード導入やＩＣカード導入などの勤怠管理 
システムの適正な管理の仕方について 

 
３その他 質疑応答等 
 

 

８ 受 講 料  無料 



 

９ 受講申込・受講決定 

福井県社会福祉協議会ホームページよりお申込みください。http://www.f-shakyo.or.jp 
【組織（上部記載の文字クリック）⇒社会福祉施設経営相談室⇒■施設経営に関するｾﾐﾅｰの開

催下段の労務管理のポイント「働き方改革」申込フォームよりお申し込みください】 
受講決定の場合、申込書に記載されたメールアドレス宛に ZOOM「招待用 URL」「ミーティン

グＩＤ」「パスコード」を案内します。なお、定員超過等で受講不可の場合は、電話等にて直

接ご連絡します。 

 
  《申込締切日》 令和２年１２月４日（金）  

   

10 個人情報の取扱い 

  「受講申込書」に記載された情報は、本会の個人情報保護に関する基本方針および個人情報 

 保護規程に基づき適正に取扱い、研修の運営・管理の目的に限って使用します。 

 

11 申込み・問合せ先 

 社会福祉法人福井県社会福祉協議会 地域福祉課 経営支援グループ（担当：毛利・塚本） 

〒910-8516 福井市光陽 2-3-22  

TEL：0776-24-2347 ／ FAX：0776-24-8942 / E メール: shisetsu@f-shakyo.or.jp 


