
 

 

 

 

 

１ 目   的 

利用者への質の高いサービスの効率的・効果的な提供には、従事する職員が各々のキャリアと職

責に応じて能力を発揮できる職場環境、職員同士の良好な関係、メンタル面の安定、モチベーション

の維持が大変重要になります。 

   そこで、本研修では県内の障害福祉施設の新任職員を対象に、新任職員の役割の再確認と課題・

不満・悩みの発散・共有による精神面の負担軽減、働きやすい職場環境をつくるための問題解決手

法を学ぶことを目的として開催します。 

 

２ 主   催  社会福祉法人 福井県社会福祉協議会 

 

３ 開 催 日  令和 3年 2月１６日（火）１３：００～１６：１０ 

 

４ 開催場所  福井県社会福祉センター 4階 第 1・２研修室 （福井市光陽 2-3-22）  

 

５ 参加対象  県内障害福祉施設に勤務する業務経験が３年以内の職員 

          または、福祉職員生涯研修キャリアパス対応課程初任者研修を受講した職員 

 

６ 定  員  ２０人   

 

７ 参 加 費  ２，１００円 ／人  

 

８ 研修日程・内容 

時 間 内 容 講 師 

12：20～13：00 受付  

 

 

社会福祉法人 

北日野こもれび会 

障害福祉サービス事業所 

ぴーぷるファン 

主任 

森本由香里 氏 

13：00～13：10 開会・オリエンテーション 

13：10～14：30 【講義Ⅰ】 

新任職員の役割って？ 

 ・福祉サービス提供の基本理念 

 ・職業倫理  ・組織メンバーとして   

14：30～15：30  【演習Ⅰ】 

新任職員としての困りごとや課題を話し合おう 

15：30～16：10 【まとめ】 

   

 

令和２年度 福祉職員生涯研修課程 

新任職員フォローアップ研修（障がい） 
～新任職員の役割を再認識し、これからの自分の道をみつけよう～ 

開催要領 



９ 申込方法等 

（１） 別紙「受講申込書」に必要事項を記入し、令和３年１月１５日（金）までに、ＦＡＸ等でお申込みくだ

さい。申込書に記載された事項については、受講者を把握するための名簿の作成にのみ使用し

ます。 

（２） 受講の可否については、受講決定通知にて連絡します。なお、２月５日（金）までに通知が届かな

い場合には、本会までお問合せください。 

（３） 通知到着後は、すみやかに受講料をお振込みください。 

なお、原則として受講決定後の辞退に伴う受講料の返金は行いませんので、予めご了承くだ 

さい。 

 

１０ 個人情報の取扱い 

   受講申込書等本事業において本会が取得した個人情報は、個人情報保護法および本会個人情報

保護に関する基本方針、個人情報保護規程を遵守し、適正に取扱いいたします。 

 

１１ その他 

（１） 研修会場へは、環境への配慮や駐車台数に限りがあるため、できるだけ公共交通機関をご利用

いただくか、参加者乗り合わせの上、お越しください。また、アイドリングストップにご協力をお

願いします。 

（２） 地震等の自然災害の発生や新型コロナウイルス感染拡大の状況により、研修を延期・中止、会

場や時間の変更をする場合など、受講者への情報提供は福井県社会福祉協議会のホームページ

で行います。（http://www.f-shakyo.or.jp/） 

（３） 会場は、定期的に換気を行うため、室温調整が十分できないこともありますので、衣服等で調

整をできるように、準備してください。 

（４）  開催時は３密（密閉・密集・密接）を避ける感染防止策を期しますので、受講される際はマスク

着用等をお願いします。 

 

１２ 申込み・問合せ先 

     福井県社会福祉協議会 人材研修課  研修グループ 

     〒910-8516 福井市光陽 2-3-22 TEL0776-21-2294／FAX 0776-24-4187 

 

１３ 福井県社会福祉センターおよび駐車場のご案内 

 

 

 

 

 

 
 


